Informacije o obradi podataka u svrhu zaposljavanja

Ovim Informacijama Zelimo Vam prutziti detaljnije obavijesti o obradi Vasih osobnih podataka u
vezi sa zaposljavanjem, kao i o pravima koja moZete ostvariti u vezi s obradom tih podataka.
Zastita Vase privatnosti nam je izuzetno vaZzna pa Vas molimo da ove Informacije paZljivo
procitate.

1. Tko je odgovoran za obradu Vasih osobnih podataka?

Buduci da provodimo selekcijski postupak u svrhu zaposljavanja, odredujemo svrhu i sredstva
obrade Vasih osobnih podataka te smo, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679), kao voditelji obrade odgovorni za obradu Vasih osobnih podataka:
Camaloon Croatia d.o.o0., llica 1A, 10000 Zagreb, OIB: 89681810830, www.camaloon.com
Za pitanja o obradi Vasih osobnih podataka ili u vezi ostvarivanja prava na zastitu podataka
molimo Vas da nam se uz priloZzenu presliku Vase osobne iskaznice, obratite na bilo koji od navedenih
nacina:

a) osobnim odlaskom u Odjel za ljudske resurse

b) putem elektronicke poste koju treba poslati na sljedec¢u adresu: ivana.hrkec@camaloon.com

2. U koje svrhe i na temelju kojih pravnih osnova obradujemo Vase osobne podatke?

Vase osobne podatke obradujemo u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka, Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka. Zakona o radu i ostalih propisa o zastiti osobnih
podataka.

e Ako ste se prijavili na raspisani natjecaj, Vase osobne podatke upotrebljavat ¢cemo u svrhu
utvrdivanja ispunjavate li uvjete raspisanog natjecaja te radi donosenja odluke o
zaposljavanju. Pravna osnova za obradu Vasih osobnih podataka je poduzimanje radnji na
Vas zahtjev prije sklapanja ugovora. Obrada Vasih osobnih podatka u ovom slucaju je nuzna
kako bismo mogli ostvariti opisanu svrhu obrade. Ako s Vama ne sklopimo ugovor o radu,
Vase ¢emo podatke Cuvati 1 (jedan) mjesec nakon zavrsetka natjecaja i nakon toga ¢emo ih
obrisati iz nasSe evidencije. Medutim, ako ce se s nase strane ukazati potreba da Vase osobne
podatke zadrZimo u nasoj evidenciji kako bismo ih mogli iskoristiti za buduce potrebe
zaposljavanja, traziti éemo od Vas da nam dostavite posebnu privolu za obradu osobnih
podatka jer u protivnom nec¢emo biti u moguénosti obradivati Vase osobne podatke u tu
svrhu. U tom slucaju ¢emo Vase osobne podatke ¢uvati 12 (dvanaest) mjeseci od dana
primitka Vase privole, osim ako nas prije isteka tog roka ne izvijestite o povlacenju privole.

e  Ako ste nam poslali otvorenu prijavu za posao, Vase osobne podatke upotrebljavati ¢emo u
svrhu utvrdivanja ispunjavate li uvjete za eventualno slobodno radno mjesto, za buduce
potrebe zaposljavanja te radi donosSenja odluke o zaposljavanju. Pravna osnova za obradu
Vasih osobnih podataka je Vasa privola koju ste nam dobrovoljno dali dostavljajuéi nam
otvorenu prijavu za posao. Obrada osobnih podatka u ovom slucaju je nuzna kako bismo
mogli ostvariti opisanu svrhu obrade. Vase podatke ¢emo Cuvati 12 (dvanaest} mjeseci od
dana primitka Vase privole, osim ako nas prije isteka tog roka ne izvijestite o povlacenju
privole.

e Ako ste nam u svom Zivotopisu, motivacijskom pismuili prijavi za posao dostavili osobne
podatke koji se odnose na Vase zdravstveno stanje, pravna osnova za obradu tih podataka je
Vase ocito objavljivanje tih podataka.



3. Koje kategorije osobnih podataka obradujemo?

Obradujemo osobne podatke koje smo prikupili od Vas i koje smo dobili od trecih osoba kao npr.:

e osnovne podatke (npr. ime i prezime, titula, spol, prebivaliste/boraviste, drzavljanstvo/a,
datum rodenja, mjesto rodenja, osobni identifikacijski broj, podaci o identifikacijskoj ispravi,
dozvola za boravak i rad, privatna adresa elektronicke poste, privatni broj telefona, podaci iz
Zivotopisa, podaci iz otvorene ponude za zaposljavanje, podaci iz provedenog psihologijskog
testiranjaidr.);

e podatke o stru¢nom znanju i osposobljavanju (npr. potvrda o stru¢noj spremi};

e podatke o zdravstvenom stanju (npr. podatak o invalidnosti};

e podatke iz preporuke bivsih poslodavaca.

Vase osobne podatke prikupljamo od Vas npr. iz Zivotopisa, motivacijskog pisma, upitnika koji se
ispunjavaju u postupku odabira kandidata, dokaza o zavrSenom stupnju obrazovanja, ovlastenja za
obavljanje odredenih poslova, preslike osobne iskaznice, isprave kojom se dokazuje Vas radni staz i
dr.

Vase osobne podatke moZemo dobiti i od treéih osoba, kao npr. od Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ili od Vasih prethodnih poslodavaca (npr. preporuke koje nam oni posalju).

U pojedinim slucajevima je moguce ostvariti svrhu obrade i koristenjem manjeg opsega podataka
nego Sto je prethodno opisano, bududi da prikupljamo samo one podatke koji su nam neophodni za
postizanje odredene svrhe.

4. Kome ée osobni podaci biti otkriveni?
Vasi osobni podaci mogu biti otkriveni pojedinim organizacijskim jedinicama/funkcijama u Drustvu
ako je to nuzno radi postizanja prethodno navedenih svrha obrade.
Vase osobne podatke mozZemo dostaviti i vanjskim primateljima, tj. fizickim i pravnim osobama koje
su s nama u poslovnom odnosu u vezi sa zaposljavanjem (npr. pruzatelji usluga provodenja
selekcijskog postupka, pruzatelji postanskih i kurirskih usluga i dr.).
Ako za obradu Vasih osobnih podataka angaziramo druge fizicke ili pravne osobe koji ¢e obradivati
Vase osobne podatke iskljucivo u nase ime i prema nasim uputama (izvrsitelji obrade}, na temelju
pisanog ugovora angazirati cemo samo one izvrsitelje obrade koji u dovoljnoj mjeri jamce provedbu
odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera koje udovoljavaju zahtjevima iz Opce uredbe o zastiti
podataka i propisa o zastiti osobnih podataka te osiguravaju zastitu Vasih prava.

5. Gdje ce se obradivati Vasi osobni podaci?

Vasi osobni podaci ée se obradivati unutar Europskog gospodarskog prostora (EGP).
U slucaju eventualne potrebe za obradom Vasih osobnih podataka izvan tog podrucja, Vasi
osobni podaci dostavljat ¢e se primateljima u tre¢cim zemljama samo ako je Europska
komisija odlucila da se radi o zemljama koje osiguravaju primjerenu razinu zastite osobnih
podataka propisanu Opéom uredbom o zastiti podataka, odnosno, ako su predvidene
odgovarajuce zastitne mjere (npr. standardne klauzule o zastiti podataka). Za obavijesti o
poduzetim sigurnosnim zastitnim mjerama moZete nam se uz priloZenu presliku Vase osobne
iskaznice, obratiti na bilo koji od navedenih nacina:

a) osobnim odlaskom u Odjel za ljudske resurse

b) putem elektronicke poste koju treba poslati na sljedec¢u adresu: ivana.hrkec@camaloon.com

6. Koliko dugo cuvamo Vase osobne podatke?
Vase osobne podatke ¢uvamo onoliko dugo koliko je potrebno radi ispunjenja svrhe za koju se
obraduju. Razdoblje ¢uvanja osobnih podataka ovisi o svrsi prikupljanja pa ¢e ono biti odredeno
vremenom trajanja procesa zaposljavanja za radno mjesto za koje ste se prijavili odnosno do
povlacenja privole, ako Vase osobne podatke obradujemo na temelju Vase privole.
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Ako Vase osobne podatke obradujemo na temelju privole, u sluc¢aju povlacenja privole izvrsiti éemo
brisanje Vasih osobnih podataka, osim ako ne postoji druga pravna osnova za obradu ili ako je obrada
Vasih osobnih podataka nuZna radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

7. Koje su posljedice ako nam ne pruzite svoje osobne podatke?
Vasi osobni podaci su nam potrebni radi utvrdivanja ispunjavate li uvjete raspisanog natjecaja za
slobodno radno mjesto. Ako nam ne pruZite osobne podatke ili to ne ucinite u mjeri u kojoj su nam ti
podaci nuzni za utvrdivanje ispunjavate li uvjete raspisanog natjecaja, ne¢emo biti u moguénosti
ukljuciti Vas u raspisani natjecaj. Ako nam ne date privolu za obradu Vasih osobnih podataka u
slucajevima kad je potrebno, onda te podatke ne¢emo moci obradivati u svrhu u koju smo zatrazili
privolu.

8. Koja su Vasa prava u vezi s obradom osobnih podataka?

Uz uvjete propisane Opéom uredbom o zastiti podataka, imate sljedeca prava u vezi s obradom Vasih
osobnih podataka:

e pravo na pristup — pravo no dobivanje informacije o tome obradujemo li Vase osobne
podatke te ako se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima i informacije,
medu ostalim, o obradenim osobnim podacima, o svrsi obrade, roku pohrane, iznoSenju u
trece zemlje i dr.

e pravo naispravak — pravo na ispravak neto¢nih i pravo na dopunu nepotpunih osobnih
podataka

e pravo na brisanje (,pravo na zaborav“) — pravo na brisanje osobnih podataka koji se odnose
na Vas ako, medu ostalim, osobni podaci vise nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su
prikupljeni ili na drugi nacin obradeni, ako ste povukli privolu za obradu i ako ne postoji
druga pravna osnova za obradu, ako su Vasi osobni podaci nezakonito obradeni i dr. Ovo
pravo ima ogranicenja pa se ne moze primijeniti ako je obrada Vasih osobnih podataka nuzna
radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva ili radi poStivanja nase pravne
obveze kojom se zahtijeva obrada prema propisima koji nas obvezuju

e pravo na ogranicenje obrade — pravo do od nas zatraZite ogranicenje obrade Vasih osobnih
podataka (npr. kada osporavate toc¢nost podataka, kada se protivite brisanju nezakonito
obradenih podataka)

e pravo na prigovor — pravo na protivljenje obradi osobnih podataka koji se odnose na Vas i
koje obradujemo na temelju legitimnog interesa, ukljucujuci i profiliranje. U tom slucaju
mozemo obradivati osobne podatke koji se odnose na Vas isklju¢ivo ako dokaZzemo da nasi
legitimni razlozi za obradu nadilaze Vase interese, prava i slobode ili radi uspostavljanja,
ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva

e pravo na prenosivost podataka — pravo na zaprimanje i prijenos podataka drugom voditelju
obrade ako ste nam osobne podatke pruzili u strukturiranom obliku te u uobicajeno
upotrebljavanom i strojno Citljivom formatu ako se obrada provodi automatiziranim
putem i temelji na privoli ili na ugovoru

e pravo na povlacenje privole — ako se obrada osobnih podataka temelji na Vasoj privoli imate
pravo, bez ikakvih posljedica, u svakom trenutku povuci svoju privolu dostavljanjem pisane
obavijesti o povlacenju privole sluzbeniku za zasStitu podataka, ili putem korisni¢kog (web)
sucelja, ako je primjenjivo. U tom slucaju mi viSe ne smijemo obradivati Vase osobne
podatke, osim ako ne postoji druga pravna osnova za njihovu obradu. Povlaéenje privole ima
ucinak od trenutka kada je izjavljena, Sto znaci da ne utjecCe na zakonitost obrade Vasih
osobnih podataka u razdoblju od davanja privole do njezina povlacenja.

Za ostvarivanje svih svojih prava u vezi s obradom osobnih podataka moZete nam se obratiti putem
kontaktnih podataka koji su navedeni u tocki 1. — , Tko je odgovoran za obradu Vasih osobnih
podataka?”.

Ako su Vasi zahtjevi za ostvarivanjem prava ocito neutemeljeni ili pretjerani, osobito zbog njihova
ucestalog ponavljanja, imamo pravo naplatiti Vam razumnu naknadu ili odbiti postupiti po zahtjevu.
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9. Pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu.
Ako smatrate do obrada Vasih osobnih podataka nije u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka,
imate pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka (www.azop.hr}.
Ne dovodedi u pitanje Vase pravo na podnosenje prituzbe nadzornom tijelu predlazemo Vam da se
prije podnosenja prituzbe obratite putem kontaktnih podataka koji su navedeni u tocki 1. — , Tko je
odgovoran za obradu Vasih osobnih podataka?“ radi razjasnjenja spornih pitanja.
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